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浮梁县退役军人事务局2025年退役安置项目                       支出绩效评价报告
[bookmark: _Toc2523][bookmark: heading_1]一、项目基本概况
[bookmark: _Toc1049][bookmark: heading_2]（一）项目背景
退役安置工作是服务国防和军队现代化建设的重要组成部分，是保障退役军人合法权益、维护社会和谐稳定、巩固军政军民团结的关键民生工程。根据《退役军人安置条例》及省、市相关工作要求，我单位组织实施退役安置项目，主要用于自主就业退役士兵一次性经济补助、待安置期间生活补助、社会保险补贴、教育培训补助及安置服务管理等支出，确保各项安置政策精准落地、待遇及时足额兑现。
[bookmark: heading_3][bookmark: _Toc13849]（二）项目资金情况
2025年度退役安置项目预算安排资金267万元，资金来源为上级转移支付及本级财政配套资金。全年实际支出资金259万元，预算执行率96.99%。资金实行专款专用、国库集中支付，全部按政策标准直达个人账户，未发生截留、挤占、挪用、违规列支等问题，资金使用安全规范。
[bookmark: heading_4][bookmark: _Toc1691]（三）项目实施内容
1、完成2025年度退役士兵接收报到、档案审核、资格认定等全流程工作；
2、按规定发放一次性经济补助、待安置期间生活补助、社会保险补助等；
3、组织开展退役士兵适应性培训、职业技能培训及就业创业对接服务；
4、开展政策宣传、咨询接待、权益维护、安置回访等日常管理服务；
5、完成工作台账建立、信息录入、数据汇总上报等工作。
[bookmark: _Toc18308][bookmark: heading_5]（四）项目绩效目标
1、完成年度退役士兵接收安置任务，安置率达到100%；
2、补助资金足额、及时、准确发放，发放准确率、及时率达到100%；
3、提升退役军人就业创业能力，增强就业稳定性；
4、保障退役军人合法权益，服务对象满意度达到90%以上；
5、维护社会和谐稳定，营造尊崇军人职业的良好社会氛围。
[bookmark: _Toc31661][bookmark: heading_6]二、评价工作开展情况
[bookmark: _Toc4079][bookmark: heading_7]（一）评价依据
1、《中华人民共和国预算法》及实施条例
2、《项目支出绩效评价管理办法》
3、《退役军人安置条例》
4、省、市、县2025年度退役军人安置工作相关政策文件
5、项目预算批复、资金拨付凭证、发放台账、工作总结、满意度调查问卷等资料
[bookmark: _Toc16549][bookmark: heading_8]（二）评价方法
本次评价采用比较分析法、因素分析法、公众评判法、台账核查法，通过资料审核、数据比对、实地核查、问卷调查等方式开展，确保评价结果客观、真实、准确。
[bookmark: heading_9][bookmark: _Toc9985]（三）评价指标体系
评价体系按照决策、过程、产出、效果四个维度设置，总分100分，重点考核项目立项、资金管理、任务完成、政策落实、社会效益及服务对象满意度等内容。
[bookmark: heading_10][bookmark: _Toc1958]三、绩效指标完成情况分析
[bookmark: _Toc29440][bookmark: heading_11]（一）项目决策情况
项目立项依据充分、程序规范，绩效目标设置清晰合理、可量化，资金分配与安置任务匹配度高，符合政策要求和工作实际。
[bookmark: _Toc28610][bookmark: heading_12]（二）项目过程情况
资金拨付及时，审批流程规范，财务管理制度健全，专款专用落实到位；项目组织保障有力，业务流程清晰，公开公示制度执行较好，档案资料完整规范。
[bookmark: heading_13][bookmark: _Toc18677]（三）项目产出情况
1、全年共接收安置退役士兵99人，接收安置率100%，全面完成年度安置任务；
2、各类补助发放及时率100%、准确率100%，实现不漏一人、不欠一分、不误一天；
3、按计划完成退役士兵适应性培训和职业技能培训，参训人员全覆盖；
4、业务办理、政策咨询、回访服务等工作全部按时完成，服务质效稳步提升。
[bookmark: heading_14][bookmark: _Toc27424]（四）项目效果情况
1、有效保障了退役军人基本生活，切实维护了退役军人合法权益；
2、提升了退役军人就业创业能力，就业稳定性和收入水平进一步提高；
3、服务对象满意度达95%，高于年度目标值，获得感、幸福感、荣誉感显著增强；
4、营造了尊重关爱退役军人的良好社会氛围，有效维护了社会大局稳定。
[bookmark: heading_15][bookmark: _Toc26307]四、项目主要成效
[bookmark: _Toc19232]1、安置政策全面落地，保障精准高效
99名退役士兵全部按规定落实相关待遇，补助资金足额及时发放，实现政策执行无偏差、服务保障无死角。
[bookmark: _Toc24362]2、资金管理规范安全，使用效益较高
项目资金严格执行财政管理规定，账目清晰、凭证齐全、发放透明，预算执行率96.99%，资金使用安全高效。
[bookmark: _Toc19160]3、服务保障持续优化，群众认可度高
通过一站式服务、政策宣讲、上门办理等方式，不断提升服务水平，服务对象满意度达95%，得到退役军人普遍好评。
[bookmark: _Toc3801]4、社会效益突出，军政军民团结巩固
项目实施有效化解各类风险隐患，稳定了退役军人群体，为支持国防和军队现代化建设、维护地方社会稳定作出了积极贡献。
[bookmark: heading_16][bookmark: _Toc29290]五、存在的问题
1、预算编制与实际支出存在小幅差异，预算执行率仍有提升空间；
2、信息化管理水平有待进一步加强，部门间数据共享效率不高；
3、就业创业精准化、个性化帮扶力度需持续加大；
4、基层经办力量相对薄弱，服务专业化水平有待提升。
[bookmark: _Toc10988][bookmark: heading_17]六、原因分析
1、年度退役人数受上级计划调整影响，导致预算额度与实际支出存在小幅偏差；
2、信息化平台建设尚不完善，跨部门数据协同机制不够健全；
3、就业市场变化较快，针对性岗位供给和长效跟踪服务仍需加强；
4、基层服务站点人员编制有限，专业能力和服务力量需进一步充实。
[bookmark: _Toc16887][bookmark: heading_18]七、整改措施及下一步工作计划
[bookmark: _Toc15506]1、强化预算精细化管理
加强退役计划研判分析，提高预算编制精准度，加快资金拨付进度，进一步提升预算执行率。
[bookmark: _Toc18750]2、加快信息化平台建设
完善退役军人综合信息管理系统，推进数据互通共享，实现安置、补助、培训、就业全流程闭环管理。
[bookmark: _Toc15024]3、深化就业创业精准服务
拓宽就业岗位渠道，加强校企合作，开展订单式、定向式培训，健全就业回访和长效帮扶机制。
[bookmark: _Toc14635]4、加强基层队伍建设
充实基层服务力量，常态化开展政策业务培训，提升经办人员专业化、规范化服务水平。
[bookmark: _Toc14771]5、健全绩效长效管理机制
持续开展绩效自评和日常监督检查，确保资金安全、政策落地、群众满意，推动安置工作高质量发展。
[bookmark: heading_19][bookmark: _Toc9952]八、评价结论
经综合评价，2025年度退役安置项目组织实施规范、资金使用合规、产出成效明显、社会效益突出，全面完成年度各项工作任务，有效保障了99名退役士兵的合法权益。项目综合评价得分96分，评价等级为优秀。
建议今后继续保障项目资金投入，进一步优化管理流程，提升服务效能，不断推动退役军人安置工作提质增效。







[bookmark: _Toc11002][bookmark: heading_20]附件：退役安置项目支出绩效评价指标评分表
	一级指标
	权重
	二级指标
	评分标准
	完成情况
	[bookmark: _GoBack]得分

	项目决策
	20
	绩效目标合理性
	目标明确、量化、可行，得5分
	目标清晰可量化
	5

	
	
	项目立项规范性
	依据充分、程序合规，得5分
	立项合规、手续完备
	5

	
	
	资金分配合理性
	标准统一、分配精准，得10分
	按政策分配，符合实际
	10

	项目过程
	20
	资金到位率
	资金100%到位得5分
	全额到位
	5

	
	
	预算执行率
	执行率≥95%得5分
	96.99%
	5

	
	
	资金使用合规性
	专款专用、无违规得5分
	规范使用、无挤占挪用
	5

	
	
	组织管理有效性
	制度健全、管理到位得5分
	管理规范、资料完整
	5

	项目产出
	35
	安置任务完成率
	完成160人得10分
	160人，完成率100%
	10

	
	
	补助发放及时率
	及时发放得10分
	按时足额发放
	10

	
	
	补助发放准确率
	零差错得10分
	准确率100%
	10

	
	
	服务完成及时性
	按时办结得5分
	全部按时完成
	5

	项目效果
	25
	社会效益
	保障权益、维护稳定得10分
	成效显著
	10

	
	
	服务对象满意度
	≥95%得10分
	95%
	9

	
	
	可持续影响
	机制完善得5分
	长效机制基本建立
	5

	合计
	100
	——
	——
	——
	96
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