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第一部分 中国共产党浮梁

作部概况

县委员会社会工

一、单位主要职责

(一 )研究党的社会工作相关理论、政策和规定,拟订

相关党内规范性文件并组织实施。深入调查研究,及时向县

委报告工作情况并提出建议。指导乡 (镇 )党委社会工作部

门开展工作。

(二 )统筹指导全县群众利益协调、诉求表达、矛盾调

处、权益保障等人民信访工作,协调解决人民群众急难愁盼

的重大问题。指导人民建议征集工作,负责征集、办理公民、

法人和其他组织提出的意见建议,向县委、县政府及时反映

公民、法人和其他组织对全县经济社会发展提出的重要意见

建议。

(三 )统筹推进全县党建引领基层治理和基层政权建

设,协调推进全县城乡社区治理体系和治理能力建设,推动

基层民主政治建设,指导监督基层群众自治制度的有效实

施,健全基层群众自治制度。

(四 )指导全县社会组织党建工作,统一领导全县行业

协会商会党的工作,协调推动行业协会商会深化改革和转型

发展。
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(五 )指导全县混合所有制企业、非公有制企业和新经

济组织、新社会组织、新就业群体党建工作,指导协调相关

企业单位、社会组织、就业群体中党员的教育、管理、监督

和服务工作,研究完善相关领域群众利益协调机制。

(六 )负责全县志愿服务工作的统筹规划、协调指导、

督促检查。牵头研究拟订和组织实施社会工作人才队伍建设

专项规划和政策措施,指导全县社会工作人才队伍建设。

(七 )完成县委交办的其他任务。

二、机构设置及人员情况

中国共产党浮梁县委员会社会工作部 (本级)编制 5名 ,

设立 2个内设机构,分别是:办公室、综合业务股。下设公

益一类股级全额拨款事业单位:浮梁县社会工作服务保障中

心,编制 7名 。

本单位年末在编人员实有 11人 ,其他人员 2人。离退

休人员 0人 ,其 中:单位发放离退休费的人员 0人 ,养老保

险基金发放养老金人员 0人。
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第二部分 ⒛25年度单位决算表

收入支出决算总表

2025年度

公开 01表

金额单位:万元编制单位 :中 国共产党浮梁县委员

会社会工作部

收入

忄
·t  次

般公共颀箅财政拨揪收入 l

l

285 25

丨 :、 政府性婪佥硕贸财政拨揪收入 2 外交艾出          |
i、 ㈤仃资本经∵I倾笄财政拨揪收入 |叫 |仿 攴∫{

四、 卜级补助收入 4 0 00 Vq、 公共女仑艾出

丿i、

"q″

收入 0 00

`i、

教仃攴出

六、经什收入 6 0 00 六、科学技术攴I"

七、附晒巾位 h缴收入 7 0 00 七、义化旅游体向】j传媒攴Jl

八、丿t他收入 8 34 19 八、社会保陴和l觥业攴|丨 : 19 35

|

9

`L、

 u`L迦 IJt攴丨|I

卜、竹能环保攴l丨 l

Il 卜 、 城乡社L× 攴l"

卜 l、 农林水攴出

{ ⒈Ι、交逦运输艾出

|

卜四、资源JlJJ探 l∶
q″估忠竿攴Hi |

卜丘、澌q″服务
"k忄

攴出

卜六、金触攴出
|

17 卜七、援助 Jt他地丨κ艾出

卜八、rI然资源海洋
′
1象臀攴出

卜少1、 f⒈叻∫切1阝 i1攴 丨|

∶⒈、敕汕物资储符攴 |丨 }

卜 、 ㈤仃资本经竹硕箅攴出

⒈ ∶、灾丿f防治及∫、砬急什￡R艾出

Ⅱ i、 Jt他艾
"

⒈四、侦务还本攴l"

卜

"、

偾务付忠攴:ll

丨六、抗疫特刖 吲陨 ,x卅 n勹 攴l|

本亻r收 入个讨 31944 本亻r艾出介讠{ 3I9 44

使川

":ll政

拨揪绀汆 (含 t川 绀汆 ) 绀汆分帅d

午初绀转和绀余 亻卜木绌转利l纬汆 0 00

总 计 319 44 总计 319 44

氵L:I,本农反映部闸 (唯位)本年度的总收攴和l亻F木缔转缔氽h兮况。

2,本会报捉金额惟位转换时 nf能存仃尾效误左。
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收入决算表

编制单位 :中国共产党浮梁县委员   ⒛25年度
会社会工作部

公开∞表

金额单位:万元

l

、

攴出

功能

分类

科
"

J,( 丨丨

科

"名
称

本乍收入

合讨

财政钹揪

收入

Ⅱ级补助

刂攵入
刂f"k收入 经r∵收入

附属屮位

⒈缴收入
丿t他刂攵入

}、 0}彡( l 4 6 7

个 汁 319 44 285 25 34 19

般̄公共服务攴出 300 10 265 90 34 19

20103
政J付办公厅 (饣 9

及桕关机构啦务

20103

01

彳∫政运行 0 85 0 85

20I31
党委办公厅 (室 )

及相大机构
·
Jl务

124 12 89 93 34 19

20131

01

付政运彳J= 85 17 85 17 0 00 0 00

20131

05

1J,iq″今, 0 00 0 00 0 00

20131

99

Jt他党委办公厅

攵室)及相关机构
34 19 0 00 34 19

20139 丨L公 l∶作
‘ji务 175 175 12 0 00

20I39

ol

仃政运彳f 21 63 21 63

20139

o4

1顶 业务 77 37 77 37

20139

99

其他社公 l∶作刂i务

攴出
76 12 76 12 0 00 0 00

礻L会保障和扰q`攴

刂丨

19 35 19 35 0 00 0 00

20899
共他札会保降和桃

q`攴
l丨 I

19 35 19 35 0 00 0 00

20899

99

共他祉会保障和就

业攴出
19 35 19 35 0 00

注: 个汰反
"丿

t邮闸 (ll位 )本 亻l∶吱取徘 n勺 扦J,t收入怙说。
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支出决算表

公开 03表

金额单位:万元编制单位 :中国共产党浮梁县委员   ⒛25年度
会社会工作部

项   H

本亻r艾出合

;卜

丿l1本 攴l|| J,(丨 丨攴丨丨{
L缴 h级

艾出
经什攴l丨 |

对附州唯

位补助攴

"l

艾lll功能

分类科H

编码

科H名称

炎 揪 巧t

|′;次 l 2 3 4

^
"

3I9 44 101 33 21811

-般公火服务艾出 300 10 101 33 198 76

20103
政府办公厅 (室 )及棚

关机构
rl:务

2010301 仃政运彳j

20131
党委办公″ (宅 )及相

关机构嘹务
124 12 80 79 43 32

20!3101 彳刂
:政
运仃 85 17 80 79

20I3105 ←”iq'务

2013199
共他党委办公丿刂

:(审
)

及桕关机构
‘
Ji务攴出

34 19 34 19

20139 社会 Ⅱ作I务 17512 19 68 155 44

201390I 彳J∶政运仃 21 63 I9 68

2013904 J々,tqk彡.| 77 37 77 37

2013999 丿t他让会 匚作
‘
J∶务攴l|l 76 12 76 12

208 仕公保阡和就业攴出 19 35 19 35

20899
其他社会保障和就业攴

吐丨
19 35

2089999
共他社会保陴和就业艾

lL【 l

19 35

注:本农反映祁闸 (lr位 )本勹:lK各项艾l丨 |怙况。
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公开 05表

金额单位:万元2025年度

丽W
汪

d
缸

呃

一般公共预算财政拨款支出决算表

编制单位 :中国共产党浮梁县委员

会社会工作部

{支出功能分类

| 科目编码
科目名称

本年支出合计 基本支出 项目支出

类 款 项

栏次 l 2 3

合计 285 25 101.33 183 92

201 一般公共服务支出 265,90 101 33 164 57

20103 政府办公厅 (室 )及相关机构事务

2010301 行政运行 0.85

20131 党委办公厅 (室 )及相关机构事务 89 93 80 79

2013101 行政运行 85 17 80.79

2013105 专项业务

20139 社会工作事务 175 12 19 68 155 44

2013901 行政运行

2013904 专项业务 77 37 77 37

2013999 其他社会工作事务支出 76 12 76 12

社会保障和就业支出

其他社会保障和就业支出 19 35

2089999 其他社会保障和就业支出 19 35 19 35

注:本表反映部门(单位)本年度一股公共预算财政拨款支出情况。
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一般公共预算财政拨款基本支出决算明细表

编制单位 :中 国共产党浮梁县委员

会社会工作部

人)t纟阝赀

科

"名
称

3010I i  堆本 Ⅱ资

2025年度

卩}丨 |仫伪【

302   |峭 ll和服务攴Ⅱ|

办公伐

|纤
济分类 )

公开 06表

金额单位:万元

炎
 
F
i
ι

|3lJl Ⅱ|lljM栅
|

|      ";9 ;0?02 彐J埔刂l,t o 6δ ;0702 l冈外 {丿【务倒u ()()()

l()I03 奖命 (9()() ;()?0I r封 :o1 ()()() 犭()7()∶ ⒊
Ⅲ内侦务发彳:∶

"JIl

;OtO6 伙 ft仆 ll赀 o 00 30?0弓 水赀 ()(,o ;()氵 01
㈧外侦务发饣刂

:

赀川

()()()

∶l("07 鲼效 匚资 l∶ } ;() ;()2()6 电 //r o 70 资本⒒攴 lll ()(,()

|删
机关刂‘业 Yl位 ’k

lO 65 邯屯货 、l()()l
访 lo·
/±’
筑物ψJ

0 00

|∶
:Olo9

9

邛|,,乍 命缴 F,r `】  57 30208 驭畈赀 O 00 、l()()? 办公设侪购 lyⅠ ()0()

;()lI()

奶i r JLL本 队疗像
∶912 30209 |勹 讹Ⅱ∶丿Ⅱ∷赀 ()()() ;lO()∶ ⒊ t川 没备购

"
o 00

}∶ ;()lll
公务贝医疗 补助

m.f榔

;0211 钅”k|七 ;l()();; 堆础设施往没 o Oo

|

|;。 ll2
共他丨⒈全保坪橄

() l; ;021?
lXl公 出 l0〈 烧 )

/fl"

o00 丿c′ Fl亻纟纟浮

)()"; f⒈ l/,公积金 纰修 (巾△〉 〕1007
估忠网络及软

〃l晌羽 fJI簖

o 00

∶;〈)lll 队疔赀 ∶⒊0~’ 11 和l斫焚 o00 物吹储符 ()丨 )()

丿t他 f资 h·o和 J攴
()()l 30?15 公议赀 ()(,() lⅠ世补暌

对个人Ⅱ 衣庭的补
;0216 培Ⅱ‖★ o08 ;")lr) 玄 ’l补助 o00

离休Jˇ l()217 公务按彳艹焚 () 5s ∶

"0Il

地 L附 捋物和
()()()

301()? 咫休费 o00 ∶;()~’ 18 !∫Ⅱ捌卞I赀 o 00 ∶I1012 拆迁仆偿 o00

逖毋1(役 9火 ()()() lO?21 0戈
;}t1r丿

;v】 ★ ()()() 公务川乍购投 ()()()

抚 Ill命 o Oo ;0?25 △川燃料l,lr o00
Jt他交迪Ⅱ贝

9lll I’ lt

()()()

′
卜氵洱补J力 ()()() ;0?~’ 6 J∫ 铮Jˇ o0()

义物和陈列 ll

uiJ lvJ

()()()

;0∶ )06 救济女 ∶犭0?27 委托业务米 o00 尢形资冖购‖ ()()()
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2025年度

公开 07表

金额单位:万元

氵∷:I本 丧反映郴闸 (唯亻t9本年咬lgl府性坫岔颀,F材政拨揿收人、攵
"l及

绌转和鲇氽Ilf况。

2肖此丧敌钳为空时,即 本邗氵Ι〈唯It)尢政ff性 ,+岔颀铭|J政拨揪收入、攵出 ,

政府性基金预算财政拨款收入支出决算表

编制单位 :中国共产党浮梁县委员

会社会工作部

科
"觥  |

丨

-13—



●
●
’r
.
 

丶l
ˉ

~
u
Ⅱ

池vh
卟

厂 
 
ˉ6r

国有资本经营预算财政拨款支出决算表

公开 OS表

编制单位 :中国共产党浮梁县委员   ⒛25年度           金额单位:万元

会社会工作部

注:1.本表反映部门 (单位)本年度国有资本经营预算财政拨款支出情况。

2.当此表数据为空时,即本部门 (单位)无国有资本经营预算财政拨款支出。

项   目

合计 基本支出 项目支出支出功能分类

科目编码
科目名称

类 款 项

栏次 l 2 3

合计

-14—
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财政拨款

编制单位 :中国共产党浮梁县委员

会社会工作部

“
三公
”
经

2025年度

公开 09表

金额单位:万元

费支出决算表

卜
栏次 年初预算数  |  全年预算数

一、 “三公”经费支出 2,00

i 1.因公出国 (境 )费用 0 00

∴ 2公 务用车购置及运行维护费

注:1,本表反映部门 (单位)本年度财政拨款 “三公
”
经费支出预决算情况。财政拨款包括一般公共预算财政

拨款和政府性基金预算财政拨款。年初预算数指年初
“
三公
”
经费部门预算数;全年预算数指按规定程序调整

调剂后的全年
“
三公
”
经费部门预算数;决算数反映当年预算安排的实际支出数。

2.当此表数据为空时。即本部门 (单位 )无财政拨款 “三公”经费支出。

(1)公务用车购置费

(2)公 务用车运行维护费

3,公务接待费

(l)国 内接待费 7

其中:外事接待费

国 (境 )外接待费 9

二、相关统计数

1因公出国 (境 )团组数 (个 )

2.因 公出国 (境 )人次数 (人 )

3公务用车购置数 (辆 )

4.公务用车保有量 (辆 )

5国内公务接待批次 (个 ) 5

其中:外事接待批次 (个 )

6,国 内公务接待人次 (人 )

其中:外事接待人次 (人 )

7国 (境 )外公务接待批次 (个 )

8国 (境 )外公务接待人次 (人 )

— 15—
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国有资产占用情况表

公开 10表

编制单位:中国共产党浮梁县委员   ⒛25年度             单位:台、辆、套

会社会工作部

注:1.本表反映截至 ⒛⒛ 年 12月 31日 ,部门(单位)占用的国有资产情况。
2.当本表数据为空时,即本部门 (单位)无相关资产。

项  目 栏次 决算数

一、车辆 (台、辆) 1 0

1.副部 (省 )级及以上领导用车 9
乙

2.主要负责人用车 3

3.机要通信用车 4 0

⒋应急保障用车 0

5.执法执勤用车 6 0

6.特种专业技术用车 0

7.离退休干部服务用车

8.其他用车 9 0

二、单价 100万元 (含 )以上设备 (不含车辆 )(台、套) 10

— 16—



第三部分 ⒛25年度单位决算情况说明

一、收入决算情况说明

本单位⒛25年度收入总计 319.44万元,其中年初结转

和结余 0。 OO万元,与上年持平;使用非财政拨款结余 (含

专用结余 )0。 OO万元,与上年持平;本年收入合计 319.44

万元,比上年增加 237.36万元,增长 289.18%,主要原因:

本单位自zO24年 8月 份成立,⒛25年为整年预算。

本年收入的具体构成:财政拨款收入 285.25万元,占

89.30%;事业收入 0。 OO万元;经营收入 0。 OO万元;上级补

助收入 0。 OO万元;附属单位上缴收入 0.OO万元;其他收入

34.19万元,占 10.70%。

二、支出决算情况说明

本单位 ⒛25年度支出总计 319。 44万元,其中本年支出

合计 319.44万元,比上年增加 244.81万元,增长 328.02%,

主要原因:本单位自zO24年 8月 份成立,zO25年为整年预

算;结余分配 0。 OO万元,与上年持平;年末结转和结余 0。 OO

万元,比上年减少 7.45万元,下降 100.OO%,主要原因:本

年末资金财政直接回收,不作结转。

本年支出的具体构成 :基本支出 101.33万元 ,占 31.72%;

项目支出 218.11万元,占 68.28%;经营支出 0。 OO万元,占

0。 OO%;上缴上级支出 0。 OO万元,占 0。 OO%;对附属单位补

— 17—



助支出 0。 OO万元,占 0。 OO%。

三、财政拨款支出决算情况说明

本单位⒛25年度财政拨款本年支出年初预算数 86.62

万元,决算数 285.25万元,完成年初预算的 329.30%。 其中:

(一 )一般公共服务支出 (类 )年初预算数 86.62万元 ,

决算数 265。 gO万元,完成年初预算的 306.96%。 预决算差异

主要原因:

1.本部⒛24年成立,当 年预算自8月 开始安排而⒛25

年已经达到正常运转,为整年预算。

2.部分职能于⒛25年完全划转至本单位;专项增加 ,

相应支出增加。

3.较上年度新增人员,相应支出增加;人员工资普调。
(二 )社会保障和就业支出 (类 )年初预算数 0。 OO万

元,决算数 19.35万元,预决算差异主要原因:年初预算中

社会和保障类经费做在了一般公共服务类。

按照省委、省政府关于党政机关习惯过紧日子的有关要

求,厉行节约办一切事业,严控一般性支出。同时坚持有保

有压,优化支出结构,提高资金使用效率,合理保障人员工

资福利支出、基本运转支出及民生类专项等重点支出,体现

在有关支出科目中。

按照支出功能分类 :

1.2013101行政运行支出 851700.39元 ;

— 18—



2.2013904专 项业务支出 773738.34元 ;

3.2013999其 他社会工作事务支出 761200元 ;

4.2089999其 他社会保障和就业支出 193460元。

以上四个方面的支出占财政拨款支出总额的比重较高 ,

主要是:⒛ 13101行政运行 ⒛25年度决算数为 8517OO.39万

元,占财政拨款支出总额 (2852508.34)的 29.86%,主要用

于保工资、保运转方面;⒛ 13904专项业务年度决算数为

773738.34元 ,占财政拨款支出总额 27.12%,主要用于本部

分职能范围内专项开支;zO13999其他社会工作事务⒛25年

度决算数为 7612OO万 元,占财政拨款支出总额的 26.69%,

主要用于离任两老金发放 ;

四、一般公共预算财政拨款基本支出决算情况说明

本单位 ⒛25年度一般公共预算财政拨款基本支出

101.33万元,其 中:

(一 )工资福利支出 88.08万元,比上年增加 54.83万

元,增长 164.87%,主要原因:1.本单位自⒛24年 7月 份成

立,⒛25年为整年预算;2.⒛25年调入事业编 4人及新招

录事业编 1人。

(二 )商 品和服务支出 13.25万元,比上年减少 16.68

万元,下降 55.74%,主 要原因:本单位自zO24年 8月 份成

立年,相对开办费支出较多,⒛25年单位已达基本运转,费

用下降。

— 19—



(三 )对个人和家庭补助支出 0,OO万元,与上年持平。

(四 )资本性支出 0.00万元,比上年减少 11.45万元 ,

下降 100,OO%,主 要原因:本单位自⒛24年 8月 份成立,发

生开办购买办公设各较多。

五、财政拨款
“
三公
”
经费支出决算情况说明

本单位⒛25年度财政拨款
“三公
”
经费支出全年预算

数 0.55万元,决算数 0.55万元,完成全年预算的 100.00%;

决算数比上年增加 0.55万元,其 中:

(一 )因公出国 (境 )费用全年预算数 0。 OO万元,决

算数 0.OO万元。

(二 )公务用车购置及运行维护费全年预算数 0.00万

元,决算数 0.OO万元。

(三 )公务接待费全年预算数 0.55万元,决算数 0.55

万元,完成全年预算的 100.00%,决算数比上年增加 0.55万

元 ,主要原因:本部 ⒛24年成立,⒛25年 已经达到正常运转。

全年国内公务接待 5批 ,累计接待 33人次,主要是:省级

来人调研接待支出。

六、机关运行经费支出情况说明

本单位⒛25年度机关运行经费支出 13,25万元,决算

数比上年减少 28.13万元,下降 67.98%,主要原因:本部

⒛24年成立,当年开办支出较多,⒛25年 已经达到正常运

转。

-ˉ 20 -—



七、政府采购支出情况说明

本单位⒛25年度政府采购支出总额 0.OO万元。

八、国有资产占用情况说明

截至⒛25年 12月 31日 ,本单位共有车辆 0辆 (台 )。

九、预算绩效情况说明

(一 )绩效管理工作开展情况。

根据预算绩效管理要求,我单位组织对纳入zO25年度部

门预算范围的二级项目5个全面开展绩效自评,共涉及资金

146.8万元,占项目支出总额的67.3%。 其中,3个项目评价

结果为
“
优
”,1个项目评价结果为 “良”,1个项目评价结

果为
“
中
”,0个项目评价结果为 “差”。

(二 )单位决算中项目绩效自评情况。

本单位
“
志愿者服务 (能力提升及表彰慰问)”

“
单位

实有资金项
” “
离任两老补助

” “
社会工作专项经费

” “
老

年人福利补贴~社会工作部综合事务
”
、等项目绩效自评结

果如下 :

-21—



(⒛25年度 )

项目名称 志愿者服务 (能力提升及表彰慰问)

主管部门 中国共产党浮梁县委员会社会工作部 实施单位
中国共产党浮梁县

委员会社会工作部

项目资金

(万元 )

年初预算数 全年预算数 A 仝年执行数 B 分值 执行率 得分

年度资金总额 4.8 ⒋ 8 4.759 99,14 7

政府预算资金 4.8 4.8 4.758561 99,l4

度

体

标

年

总

目

预期目标 实际完成情况

1.开展志愿者技能提升专项培训,提高志愿服务队伍整
体服务水平。2.对优秀志愿者进行荣誉嘉奖及物质奖励 ,

提升志愿者队伍先进性。3.对困难志愿者提供帮扶,送
温暖;凝聚支援者队伍力量,加强组织认同。

1.出台 《浮梁县社区工作者年度考核

指导方案》,完善 “选育管用”全链
条管理机制。统一档案管理标准,定

向从优秀专职网格员中选聘 56人加

入社区工作者队伍,全面落实 “三岗
十八级
”
薪酬体系,队伍专业素质和

履职积极性显著提升。2.精心培育
“
窑火红 ·闪闪红星

”
志愿服务品牌 ,

应对节假日旅游高峰,在全县设立 形

个标准化服务站点和党员示范岗,累

计组织 13OO余名志愿者服务游客

13.72万人次,相关做法获江西组工

微讯专题报道。同步推进文化遗产保

护志愿服务,组建超千人的专业队
伍,开展宣讲讲解、环境守护等活动
23O余场,惠及群众 3.5万余人。在
城东社区以全省党建引领

“
专业社工

+志愿服务
”
融合试点项目实施为契

机,在城市社区推广 “窑火红”满天
星计划。各社区依托

“
党建+社工+志

愿者
”
体系,培育了城东

“
义剪队
”
、

城西
“
情暖
‘
西
’
阳
”
助老项目、城

北
“
法律明白人

”
等多支特色服务队 ,

年均开展活动超百次,服务覆盖数千
居民,形成了 “受助一自助一助人”

的良性循环,推动志愿服务常态化、
品牌化、实效化发展。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
度

标

年

指

实际

完成值

分

值

得

分

偏差原因分析

及改进措施

成本指标 经济成本指标

对困难志愿者送温暖

人均耗费

≤

∞

元

600 6 6

对优秀志愿者进行奖

励人均耗费

≤≤600

兀
300 7 7

项目支出绩效自评表
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开展志愿者业务提升

专项培训人均成本

≤(300

兀
120 ’

亻 7

社会成本指标

生态环境成本指

标

产出指标

数量指标

志愿者业务提升专项

培训人次

≥
=100

人次
100 7

,
f

对困难志愿者送温暖

人数

≥20

人
20 7 7

发展优秀志愿者人数
￡≥80

人
80 7

’
f

质量指标

志愿者业务培训后队

伍服务水平
提升
部分实现

目标
一
亻 4.2

部分指标需

要年底考

核,导致执
行存在偏差

志愿者队伍综合素养

情况

进一

步改

善

部分实现

目标
7 4.2

部分指标需

要年底考

核,导致执
行存在偏差

时效指标
完成志愿者业务提升

专项培训期限

2025

年 12

月 31

日之

前

基本达成

目标
5 5

效益指标

经济效益指标

社会效益指标

促进地方文明发展情

况

有效

促进

部分实现

目标
10 6

部分指标需

要年底考

核,导致执
行存在偏差

地方志愿服务水平情

况
提升
部分实现

目标
10 6

部分指标需

要年底考

核,导致执
行存在偏差

生态效益指标

满意度指标 服务对象满惹度
群众对我县志愿服务

满意程度
≥85% 88 10 10

总分 83.钅
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项目支出绩效自评表
(⒛25年度 )

项目名称 单位实有资金项

主管部门 中国共产党浮梁县委员会社会工作部 实施单位
中国共产党浮梁县

委员会社会工作部

项目资金

(万元 )

年初预算数 全年预算数 A 全年执行数 B 分值 执行率 得分

年度资金总额 30 30 0 0 0

单位资金 30 30 0 0

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

l。 社会工作辅助支撑业务,保障社会工作部基本业务的
正常运行;2。 开展上级安排专项业务工作,提高地方社
会工作水平;3。 新批准事业编制相应配套基本办公设备

支出,保障基本办公。

1.运用实有资金保障⒛25年社会工

作部基本业务正常运转。2、 承接上

级安排
“
景漂
”
、 “党建引领基层治

理融合示范点建设
”
专项业务工作 3,

购置配套办公用品。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标

实际

完成值

分

值

得

分

偏差原因分析

及改进措施

成本指标

经济成本指标

窑火红党员志愿者服

务人均成本

≤5万

兀

0
0

,
f 7

社会工作业务支撑人

均成本

≤5万

兀
3 7

,
/

配置基本办公设备支

出

≤5万

兀

0
0 6 6

社会成本指标

生态环境成本指

标

产出指标

数量指标

提供社会工作业务支

撑就业岗位
≥1个 1 10 10

提供窑火红党员志愿

者就业岗位
≥l个 1 10 10

质量指标
社会工作支撑人员履

职情况

合格

及以

上

部分实现

目标
10 6

部分指标需

要年底考

核,导致执
行存在偏差

时效指标
提供社会工作业务支

撑时限

嬲
皲
内

基本达成

目标
10 10

效益指标

经济效益指标

社会效益指标
我县社会工作中志愿

服务水平情况
提升
部分实现

目标
10 6

部分指标需

要年底考

核,导致执
行存在偏差
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窑火红志愿服务为游

客提供服务有效程度

著

效

显

有

部分实现

目标
⊥0 6

部分指标需

要年底考

核,导致执
行存在偏差

生态效益指标

满意度指标 服务对象满意度
群众对我县社会工作

满意度
≥=85% 88 10 10

总 分 78

-ˉ  25 ——



项目支出绩效自评表
(⒛⒛ 年度 )

项目名称 离任两老补助

主管部门 中国共产党浮梁县委员会社会工作部 实施单位
中国共产党浮梁县

委员会社会工作部

项目资金

(万元 )

年初预算数 仝年预算数 A 仝年执行数 B 分值 执行率 得 分

年度资金总额 0 76.12 76.12 100 ⊥0

政府预算资金 0 76.12 76.12 100

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

对曾任农村党支部 (党委、党总支 )书记和村委会 (村

合作社社长、生产大队)主任满十年以上发放补贴。

本项目严格落实江西省农村离任两

老生活补助政策,全年绩效目标已全

面完成。项目资金专款专用、及时足

额发放,补助对象精准认定、动态管
理规范,未出现挤占、挪用、滞留资
金情况。全年按标准完成符合条件人

员补助发放,保障到位、发放及时 ,
有效解决离任两老人员生活保障问

题,切实关怀基层一线老干部,稳定
基层干部队伍,提升基层治理保障水
平,群众满意度高,社会效益显著。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标

实际

完成值

分

值

得

分

偏差原因分析

及改进措施

成本指标

经济成本指标

离任
“
两老
”
人均月发

放生活补助金第一档

次

≤≤460

兀
460 ″

∫
,
亻

离任
“
两老
”
人均月发

放生活补助金第三档

次

≤≡420

兀
420 6 6

离任
“
两老
”
人均月发

放生活补助金第二档

次

≤舀440

兀
440

7
∫ ,

f

社会成本指标

生态环境成本指

标

产出指标 数量指标

离任
“
两老
”
人均补助

金第一档次人数
≥1人 ’

“ 8 8

离任
“
两老
”
人均补助

金第三档次人数

≥120

人
123 8 8

离任
“
两老
”
人均补助

金第二档次人数

冫≥60

人

″
∫
仄
0 8 7

部分指标需

要年底考

核,导致执
行存在偏差
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质量指标
离任
“
两老
”
生活补助

政策享受覆盖程度
≥Ξ90% 90 8 8

时效指标
离任
“
两老
”
发放补助

及时性

月

额

放

按

足

发

基本达成

目标
8 8

效益指标

经济效益指标

社会效益指标
农村离任

“
两老
”
生活

水平

持

定

保

稳

部分实现

目标

仄
υ

∩
ν

部分指标需

要年底考

核,导致执
行存在偏差

生态效益指标

满意度指标 服务对象满意度
农村离任

“
两老
”
对补

助金发放的满意度
≥ 85% 88 囗

0
Γ
o

总 分 °
0
ο
υ

︱
︱

」
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(⒛25年度 )

项 目名称 社会工作专项经费

主管部门 中国共产党浮梁县委员会社会工作部 实施单位
中国共产党浮梁县

委员会社会工作部

项目资金

(万元 )

年初预算数 全年预箅数 A 全年执行数 B 分值 执行率 得分

年度资金总额 0 84.4 83.695 99.16
7
亻

政府预算资金 0 84.4 83.695 99,16

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

1.逐步完善党建引领基层治理及人民意见征集工作;2.

对
“
两企三新

”
及行业协会商会党建建设工作;3.进一

步培育社会人才队伍及地方志愿服务体系建设工作。

1.重构优化网格体系,实现 “多格合
一、一网统管

”
。印发 《⒛25年进一

步加强党建引领基层治理网格化管

理服务工作方案》,动态优化设立网
格 12阢 个 (较优化前新增 671个 ),

实现城乡网格统一编码、一图管理。

整合多部门自设网格,形成 “多格合
一、一格多用

”
格局。同步建立

“
1+卜N” 网格力量架构;出台网格
事项清单和准入退出制度,明确网格

事项、部门支持及网格员职责
“
三张

清单
”,为网格工作提供清晰指引。

2.积极探索
“
党支部+合作社+电商服

务站+农户
”
等产业链党建模式,将

党组织建在发展一线,实现组织共
建、资源共享、发展共赢。培育景德

镇山居灵珠民宿有限公司等 10余家

乡创标杆企业,带动一批行政村通过

特色种植、休闲观光、民宿经营等产

业增收致富。针对 1.5万户个体工商

户、2.2万名从业人员,采取 “线上
撞库比对十线下上门摸排

”
方式,精

准锁定 663名党员,全部授予 “共产

党员经营户
”
公示牌,依托乡镇党委

成立 16个 “小个专”区域党支部 ,
通过常态化召开联席会,推动 “双覆
盖
”
率达 10OVo。 同时,摸排 “两司两
员三网络

”
从业人员 1732人 ,比对

纳管党员⒛ 人,为有党员的新业态
企业新建党支部 3个,持续扩大党建
工作覆盖面与影响力。3.出 台 《浮梁

县社区工作者年度考核指导方案》 ,

完善
“
选育管用

”
全链条管理机制。

统一档案管理标准,定向从优秀专职

项目支出绩效自评表
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网格员中选聘 56人加入社区工作者

队伍,全面落实 “三岗十八级”薪酬
体系,队伍专业萦质和履职积极性显

著提升。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标

实际

完成值

分

值
得

分

偏差原因分析

及改进措施

成本指标

经济成本指标 开展社会I作总成本
≤≤92

万元
84.44 20 20

社会成本指标

生态环境成本指

标

产出指标

数量指标

组织窑火红志愿服务

人次

≥

1500

人次

1500 1 1

关心关爱新业态就业

群体人次

≥100

人次
120 4 4

建设
“
新心向党

”
驿站

数
≥1个

0
乙 4 4

创建模范党建引领基

层治理示范村 (社区 )

数

≥3个 3 4 4

村 (居 )委会干部开展

基层自治培训人次

≥≥150

人次
186 4 4

实施专业社会工作者+

志愿服务项目数
≥1项 1 4 4

对社会工作人才队伍

组织业务培训次数
≥2次 2 4 4

质壁指标

对新业态就业群体开

展关心关爱活动的行

业覆盖率

≥ 80% 80 4 4

模范党建引领基层治

理示范村 (社区)验收

通过率

≥

100%
100 4 4

推行专业社会工作者+

志愿服务项目进度
≥
=80% 80 4 4

时效指标
各项社会工作推进时

间限帝刂

2025

年度

内

基本达成

目标

0
° 2.4

其他原因 ,

待年度考核

效益指标

经济效益指标

社会效益指标

社会人才队伍水平及

志愿服务体系建设情

况

提升
部分实现

目标
5

0
0

其他原因 ,

待年度考核

两企三新及行业协会 提升 部分实现 5
0
0 其他原因 ,
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商会党建工作情况 目标 待年度考核

党建引领基层治理及

人民意见征集工作情

况

提升
部分实现

目标
5 0

0

其他原因 ,

待年度考核

生态效益指标

满意度指标 服务对象满意度

志愿服务对象对服务

满意度
>≥ 80%

9
乙°
0 5 5

新就业群体对关爱举

措满意度
≥
=80%

9
乙
°

0
囗
υ

囗
υ

群众对基层治理满意

度
≥=80% 82 一b 5

总分 90,4
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项目支出绩效自评表
(⒛⒛年度 )

项目名称 老年人福利补贴~社会工作部综合事务

主管部门 中国共产党浮梁县委员会社会工作部 实施单位
中国共产党浮梁县

委员会社会工作部

项目资金

(万元 )

年初预算数 全年预算数 A 全年执行数 B 分值 执行率 得分

年度资金总额 0 20 19.346 96.73 7

政府预箅资金 0 20 19.346 96,73

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

对曾任农村党支部 (党委、党总支 )书记和村委会 (村

合作社社长、生产大队)主任满十年以上发放补贴。

本项目严格落实江西省农村离任两

老生活补助政策,全年绩效目标已全
面完成。项目资金专款专用、及时足

额发放,补助对象精准认定、动态管
理规范,未出现挤占、挪用、滞留资
金情况。全年按标准完成符合条件人

员补助发放,保障到位、发放及时 ,
有效解决离任两老人员生活保障问

题,切实关怀基层一线老干部,稳定
基层干部队伍,提升基层治理保障水
平,群众满意度高,社会效益显著。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标

实际

完成值

分

值

得

分

偏差原因分析

及改进措施

成本指标

经济成本指标

离任
“
两老
”
人均月发

放生活补助金第一档

次

≤(460

兀
460 ″

f 7

离任
“
两老
”
人均月发

放生活补助金第二档

次

≤≤440

兀
440 7 ’

‘

离任
“
两老
”
人均月发

放生活补助金第三档

次

≤绲 0

兀

0
9
乙
'
牡 6 6

社会成本指标

生态环境成本指

标

产出指标 数量指标

离任
“
两老
”
人均补助

金第二档次人数

≥60

人
57 8 7

部分指标需

要年底考

核,导致执
行存在偏差

离任
“
两老
”
人均补助

金第三档次人数

≥
=120
人

123 8 8

离任
“
两老
”
人均补助

金第一档次人数
≥1人 ’

~ 8 8
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质量指标
离任
“
两老
”
生活补助

政策享受覆盖程度
△=90% 90 8 8

时效指标
离任
“
两老
”
发放补助

及时性

按月

足额

发放

基本达成

目标
8 8

效益指标

经济效益指标

社会效益指标
农村离任

“
两老
”
生活

水平

保持

稳定

部分实现

目标
15 9

部分指标需

要年底考

核,导致执
行存在偏差

生态效益指标

满意度指标 服务对象满意度
农村离任

“
两老
”
对补

助金发放的满意度
≥85% 88 15 15

总分 90
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第四部分 名词解释

一、收入科目

(一 )财政拨款收入:指市级财政当年拨付的资金。

(二 )其他收入:指市级财政当年拨付的资金以外取得

的收入。

(三 )上年结转和结余:填列⒛24年全部结转和结余

的资金数,包括当年结转结余资金和历年滚存结转结余资

金。

二、支出科目

(一 )行政运行:反映中国共产党社会工作部单位的基

本支出。

(二 )其他社会工作事务支出:反映依据职能对原登记

的村
“
两委
”
发放离任两老补助金。

(三 )其他党委办公厅 (室 )及相关机构事务支出:反

映中国共产党社会工作部职能范围内其他专项支出,如 :志

愿服务、社会工作者培训等。

三、相关专业名词

(一 )“三公
”
经费:是指用财政拨款安排的因公出国

(境 )费用、公务用车购置及运行维护费和公务接待费。其

中,因公出国 (境 )费用反映单位公务出国 (境 )的 国际旅
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费、国外城市间交通费、住宿费、伙食费、培训费、公杂费

等支出;公务用车购置及运行维护费反映单位公务用车车辆

购置支出 (含车辆购置税、牌照费),按规定保留的公务用

车燃料费、新能源汽车充电费、维修费、过桥过路费、保险

费、安全奖励费用等支出;公务接待费反映单位按规定开支

的各类公务接待 (含外宾接待)支出。

(二 )机关运行经费:是指用财政拨款安排的为保障行

政单位 (包括参照公务员法管理的事业单位)运行用于购买

货物和服务的各项资金,包括办公费、印刷费、邮电费、差

旅费、会议费、福利费、日常维修费、专用材料及一般设各

购置费、办公用房水电费、办公用房取暖费、办公用房物业

管理费、公务用车运行维护费以及其他费用。
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