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浮梁县人民政府办公室

关于印发《浮梁产业园区高质量发展联席

会议工作制度》的通知

各乡（镇）人民政府，县政府有关部门，县直有关单位：

《浮梁产业园区高质量发展联席会议工作制度》已经县政府第72次常务会通过，现印发给你们，请遵照执行。

                                  2026年8月6日

（此件主动公开）
浮梁产业园区高质量发展联席会议工作制度

 

　　为贯彻党中央、国务院和省、市关于开发区管理制度改革部署要求，根据省委办公厅、省政府办公厅《关于深化开发区管理制度改革推进开发区高质量发展的实施意见》，创新园区高质量发展工作机制，激发园区改革和创新发展活力，制定浮梁产业园区高质量发展联席会议工作制度。

一、总体思路

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻落实党的二十大和二十届二中、三中、四中全会精神，完善园区管理体制机制，统筹协调推进浮梁产业园区高质量发展，定期了解浮梁产业园区建设发展情况，研究园区建设发展过程中的重要工作，加强各部门协调联动，协调解决园区和企业发展过程中存在的问题，做好园区高质量发展要素保障，组织开展园区综合发展水平考核评价和统计工作，推动有关园区高质量发展的各项政策措施取得实效，形成园区高质量发展合力。

二、成员单位

浮梁产业园区高质量发展联席会议召集单位为浮梁产业园管委会，成员单位由县政府办、县发改委、县工信局（县科技局）、县财政局、县人社局、县自然资源和规划局、县住建局、县商务局、县应急管理局、县税务局、县市场监督管理局、县统计局、县生态环境局、县消防救援局、浮梁镇、湘湖镇、三龙镇、洪源镇等18个单位组成。

联席会议由园区主要负责人担任召集人，各成员单位有关负责同志为联席会议成员。联席会议成员因工作变动需要调整的，由所在单位提出，报联席会议确定。

联席会议可根据工作需要，增补相关部门为成员单位。

联席会议办公室设在浮梁产业园区管委会，承担联席会议日常工作，完成召集人交办的其他工作。联席会议设联络员，由各成员单位有关负责同志担任，负责园区高质量发展日常工作联络和沟通。联席会议联络员因工作变动调整的，由所在单位提出，报联席会议办公室确认。

三、工作规则

联席会议每季度至少召开一次，根据工作需要可随时召开。成员单位根据工作需要，在报请县政府同意后可以提出召开会议的建议，在全体会议和专题会议之前，召开联络员会议，研究讨论联席会议议题和需提交联席会议议定的事项及其他有关事项。会议原则上需邀请常务副县长参会，如有特殊情况，报请常务副县长同意后，可委托联席会议审议。联席会议以纪要形式明确会议议定事项，印发有关单位并报县委、县政府，重大事项按程序报批。

抄送：县委办、县纪委办、县人大办、县政协办、县人武部保障科、县法院、县检察院、群众团体、新闻单位
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